
 

КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  
«ЖЕНСКОЕ ЗДОРОВЬЕ»  

 
 
 
 
Металлоинвест — крупнейшая железорудная компания России и  СНГ. Мировой лидер в производстве товарного 

горячебрикетированного железа; ведущий производитель и поставщик железорудной, металлизованной продукции и 
высококачественной стали; второй в мире производитель окатышей. В составе компании - ведущие горно-обогатительные 
предприятия России: Лебединский и Михайловский, металлургические предприятия: Оскольский электрометаллургический 
комбинат и Уральская Cталь, компания УралМетКом, а также активы, обеспечивающие сервисное обслуживание и поставку 
сырьевых материалов. 

 
 
 
Программа реализуется в рамках трехсторонних соглашений компании «Металлоинвест» с регионами и городами 

присутствия. Оператором программы является Национальный фонд поддержки здоровья женщин.  
В структуре онкологической заболеваемости женщин рак молочной железы стоит на первом месте и, как в России, так и во 

всем мире, представляет важнейшую проблему из-за высокой заболеваемости и смертности. Основная сложность в лечении 
этого заболевания в том, что около 40 % женщин узнают о своем диагнозе на поздних стадиях. Металлоинвест считает важным 
сделать максимум возможного для снижения этого показателя в регионах, где живут и работают наши сотрудники через создание 
комплексной системы ранней диагностики и профилактики рака.  

«При постановке диагноза на ранней стадии вероятность полного излечения достигает 94%. К сожалению, сегодня по 
показателям раннего выявления рака молочной железы Белгородская область уступает среднероссийскому уровню. Задача 
программы «Женское здоровье» - исправить эту ситуацию через повышение качества диагностики, а также привлечение внимания 
женщин к проблеме рака молочной железы, информирование о способах профилактики заболевания = отмечает президент БФ 
«Национальный фонд поддержки здоровья женщин» Оксана Молдованова.  

 
Основная цель программы — создание комплексной системы ранней диагностики рака молочной железы. Система ранней 

диагностики позволяет выявлять заболевание на ранних стадиях и, соответственно, позволит в перспективе снизить смертность 
от данного заболевания. Также предусмотрено создание единой системы обмена маммографическими снимками между 
медицинскими учреждениями и организована онкопсихологическая служба по оказанию поддержки женщин и их семей после 
выявления онкологических заболеваний.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Важное направление программы — информирование женщин о необходимости прохождения обследования. Только в рамках 

Дней открытых дверей, организованных на старте программы, в 2012 году, более 1000 человек прошли обследования груди. 
Выявлено 9 случаев заболевания, из них 8 — на ранних стадиях, что предполагает высокую вероятность полного излечения — 
до 94%. Все женщины своевременно прошли лечение.  



 
В рамках программы женщины с выявленными случаями заболевания направляются в Курский областной диспансер для 

прохождения дополнительной диагностики и лечения, отдельные случаи будут вестись специалистами РОНЦ.  
Программа разработана и инициирована в соответствии со стратегией компании, Политикой корпоративной социальной 

ответственности и благотворительности и отвечает ключевым задачам развития компании на территориях присутствия. 
Программа реализуется в Курской области, г. Железногорске (с 2012 г.) и в Белгородской области, гг. Губкине и Старом Осколе (с 
2016 г.).  

 
 
Основные направления  

 Создание комплексной системы маммографического скрининга в соответствии с международными стандартами, включая 
создание скринингового центра на базе областного онкологического диспансера.  

 Обучение врачей современным методикам профилактики и диагностики, разработка образовательного портала для рентге-
нологов.  

 Повышение квалификации для онкопсихологов, развитие онкопсихологической службы.  

 Проведение информационно-просветительской кампании среди населения с целью обеспечения активного участия женщин 
в программе скрининга и повышение информированности о важности ранней диагностики в целом.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Основная целевая аудитория: женщины старше 30 лет.  
 
Ключевые партнеры:   

 компания «Металлоинвест»;  

 правительства Курской и Белгородской областей;  

 Благотворительный фонд «Национальный фонд поддержки здоровья  женщин»;  

 РОНЦ им. Н. Н. Блохина.  
 
Основные результаты (по Курской области)  

 Экспертами РОНЦ проведено около 3,5 тыс. вторых независимых просмотров снимков. В результате второй просмотр 
улучшил раннюю диагностику рака молочной железы на 46%.  

 Выявляемость заболевания на 1 и 2 стадиях превысила 77%, что соответствует европейскому уровню.  

 Уровень смертности в течение первого года после постановки диагноза стал ниже общероссийского показателя 6,3% против 
7,4%.  

 На базе Курского областного клинического онкологического диспансера открыт единый центр контроля качества маммогра-
фического скрининга, который позволяет через систему удаленного обмена данными собирать для последующего анализа 
специалистами областной клиники информацию по результатам маммографических обследований, проводимых на местах.  

 Работа кабинетов маммографии полностью стандартизирована; внедрена система дистанционной оценки качества работы 
врача и лаборанта по международным стандартам.  

 Ведется непрерывное повышение квалификации местных медицинских специалистов. В том числе через созданную интер-
нет-платформу для дистанционного самообучения врачей – лучевых диагностов, включающую современные знания о скри-
нинге и диагностике рака груди.  

 Внедрена система онкопсихологической помощи.  

 На постоянной основе проводятся Дни открытых дверей в медучреждениях, горячие линии в местных СМИ, размещается 
социальная реклама на ТВ и в медучреждениях.  
 
 
Общественное признание  
 Победитель в номинации «За развитие межсекторного партнерства в решении социальных проблем территорий» 

Всероссийского конкурса «Лидеры российского бизнеса: динамика и ответственность – 2016».  
 Победитель X Ежегодного международного конкурса «Лидеры корпоративной благотворительности» в номинации «Лучшая 

программа (проект), раскрывающая политику корпоративной благотворительности и принципы социальных инвестиций компании».  
 Победитель в отраслевых конкурсах «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффектив-

ности» в номинации «Природоохранная деятельность и ресурсосбережение» и в номинации «Охрана здоровья и безопасные 
условия труда». 
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